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U volgt opleiding 
en leert wat u 

nodig heeft over 
het gekozen 

thema

U krijgt sociaal-
juridische 

ondersteuning van 
een persoonlijke 
sparringpartner 
die meedenkt, 

bijstuurt en risico’s 
helpt beheersen.
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Interactieve opleiding waar je écht 

leert wat je nodig hebt over het 

gekozen thema

Hard HR Support vanuit passie en 

expertise

Ondersteuning bij de juridische 

onderbouwing van je HR-beleid

Concrete en toepasbare 

antwoorden op je sociaal-

juridische vragen
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HR Happy Hour 7 05 2026

Overzicht

Dia 5 Dia 23 Dia 31

Dia 37 Dia 48
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elsdeconinck@flexius.be

Els De Coninck

elsdeconinck@flexius.be

0476 75 39 66

Advies NAR 29 04 2026 
over het verplicht 
Mobiliteitsbudget

mailto:elsdeconinck@flexius.be
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2485.pdf


P1: cfr. wagen in “optimaliseren”
P2: netto
P3: bijzondere bijdrage 13,07% + 25%

• Label veranderen
• Vaa MAX 20ù __> 7,5% 

vennootschapsbelasting
• Regeling kosten eigen aan wg
• impact op 

onkostenververgoedingen: 
nettovergoeding voor carwash, 
garage, parking kan niet meer 
betaald worden als wn geen wagen 
meer heeft.
• Wagen P 1 → erin via budget 

en eruit via aanrekening kost 
voordeel

• Geen wagen P1: kosten gaan 
mee in MOB. WG kan dit niet 
meer betalen als netto 
vergoeding

• Wie kiest voor mob kan niet meer 
kiezen voor fiets in cafplan (tenzij al 
3M cumul)

• Fiets zit 2 keer in MOB:
• Hetzij als bedrijfsfiets (met 

woon-werkverkeer dus enkel 
voor WN zelf)

• Fiets voor wn of gezinsleden. 
Wn kan zelf fiets kopen; Best 
factuur op zijn naam zodat wel 
voldoende link met wn

• Een lopende terbeschikkingstelling 
kan ook geïntegreerd worden in het 
mobiliteitsbudget

Koos de werknemer voor een 
terbeschikkingstelling, dan moet hij de 
ter beschikking gestelde voordelen 
teruggeven aan de werkgever. De 
werknemer is gehouden tot betaling 
van eventuele kosten ingevolge de 
vroegtijdige verbreking van de leasing 
of huurovereenkomst . Koos de 
werknemer voor een aankoop, dan 
mag hij de met het mobiliteitsbudget 
gefinancierde voordelen kosteloos 
behouden.
Te bekijken of je hier een onderscheid 

maakt ngl wie ontslag neemt of geeft. 
Het is onzeker of de werknemer 
effectief verplicht kan worden de 
verbrekingskost te betalen gelet op 
artikel 6 AOW.

Het verplicht Mobiliteitsbudget – Advies CRB & NAR 29 04 026

Vierde laag: mobiliteitsbudget
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Het verplicht Mobiliteitsbudget – Advies CRB & NAR 29 04 026

Waarom kiezen voor het mobiliteitsbudget?

MILIEU MOBILITEIT (PARA)FISCALITEIT
EMPLOYER 
BRANDING

Elektrificatie wagenpark

Alternatieven voor de 

bedrijfswagen 

Alternatieven voor de 

wagen stimuleren

Hybride werken stimuleren

Werken dicht bij huis 

stimuleren

Bedrijfswagens worden 

steeds duurder

Loonoptimalisering met het 

mobiliteitsbudget

Aanbod op maat van elke 

(generatie van) WN

Auto als aantrekkelijk 

voordeel wordt steeds 

minder aantrekkelijk



https://www.belgium.be/nl/publicaties/regeerakkoord_van_de_federale_regering_bart_de_wever
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Advies CRB + NAR nr. 2485 d.d. 
29 04 2026
• DOEL MOB: duurzame modal 

shift, zonder een bijkomende 
vorm van loonoptimalisatie in 
het leven te roepen

Ministerraad 9 01 2026
• Fase 1: “Het mobiliteitsbudget 

zal door werkgevers 
systematisch als mogelijkheid 
worden aangeboden aan 
werknemers die recht hebben 
op een bedrijfswagen” .

• Niet
< 15 WNs tijdens de 
referentieperiode
< 50 WNs tijdens de 
referentieperiode tot 31 12 
2027

Het verplicht Mobiliteitsbudget – Advies CRB & NAR 29 04 026

https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2485.pdf
https://news.belgium.be/nl/wijziging-van-diverse-bepalingen-verband-met-het-mobiliteitsbudget
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2485.pdf
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3. Het minimumaanbod in 
pijler 2 van het 
Mobiliteitsbudget
• “Minstens 1 aanbod in 

pijler 2”
• Doel: modal shift
• NAR-aanbeveling
• Aanbod dat aansluit bij 

behoefte WNs
• Dialoog 

1. De administratieve 
complexiteit 

• Vraag deelnemers: wat 
zou jij willen 
vereenvoudigen?

2. De ongelimiteerde 
mogelijkheid om 
huisvestingskosten in te 
brengen
• Effecten op de 

woningmarkt
• Max. 50% van het MOB
• Voor nieuw     

toegekende MOB 

Het verplicht Mobiliteitsbudget – Advies CRB & NAR 29 04 026

Bijsturing van….
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De administratieve 
complexiteit 

De ongelimiteerde 
mogelijkheid om 
huisvestingskosten in te 
brengen

Het verplicht Mobiliteitsbudget – Advies CRB & NAR 29 04 026

Bijsturing van….

Het minimumaanbod in 
pijler 2 van het 
Mobiliteitsbudget



Het verplicht Mobiliteitsbudget – Advies CRB & NAR 29 04 026

1. Bijsturing van de administratieve complexiteit 

1. De berekening van 
het gemiddeld aantal 
tewerkgesteldeWNs

2. De formules voor de 
berekening van de TCO 

3. De tijdelijke 
uitsluiting van bepaalde 
werknemerscategorieën 

van MOB

4. Het 
nulemissiecriterium in 

pijler 2 

5. Ondersteunende 
informatie en FAQ

Ondersteunende informatie van de 
bevoegde administraties en 

voorafgaandelijke betrokkenheid van 
de Raden bij de aanpassing van de 

FAQ



1. De berekening van 
het gemiddeld aantal 
tewerkgesteldeWNs

2. De formules voor de 
berekening van de TCO 

3. De tijdelijke 
uitsluiting van bepaalde 
werknemerscategorieën 

van MOB

4. Het 
nulemissiecriterium in 

pijler 2 

5. Ondersteunende 
informatie en FAQ

Ondersteunende informatie van de 
bevoegde administraties en 

voorafgaandelijke betrokkenheid van 
de Raden bij de aanpassing van de 

FAQ
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Het verplicht Mobiliteitsbudget – Advies CRB & NAR 29 04 026

Het bedrag van het Mobiliteitsbudget

MOB o.b.v. TCO wagen

WG kiest welke wagen 

Jaarlijkse bruto kost voor de WG met inbegrip van alle 
(para)fiscale lasten

UITGANGSPUNT 

INDIVIDUEEL PER WN o.b.v. de wagen 
en het verbruik van de WN

ALTERNATIEF 
O.b.v. referentiewagen en 

referentieverbruik per functiecategorie 

→ Keuze voor 2 maken en consequent 
toepassen

1 2
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<

Het verplicht Mobiliteitsbudget – Advies CRB & NAR 29 04 026

Het bedrag van het Mobiliteitsbudget

Werkelijke kost

Werkelijke kost

Forfaitair

Forfaitair

MOB

BESTEDING IN PIJLER 1

O.b.v. eigen wagen WN of referentiewagen
→ Keuze referentiewagen te vermelden in aanbod

O.b.v. eigen gekozen wagen

Elke 3 jaar kan WG  keuze herzien met effect voor wie dan nog niet is ingestapt
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Belasting op de in 
verkeerstelling (BIV)

Verkeersbelasting
CO2-solidariteitsbijdrage
Niet-recupereerbare btw 

op auto kosten
Belasting op het niet-

aftrekbaar gedeelte van de 
autokosten en

Belasting op het gedeelte 
van het VAA dat een 

verworpen uitgave vormt 
(17%/40%)

Jaarlijkse afschrijving van 
20% van de kostprijs van de 

(milieuvriendelijke) 
bedrijfswagen, rekening 

houdende met de 
aangerekende opties en 

accessoires en de 
toegekende kortingen (cfr. 

cataloguswaarde VAA)
Intresten op geleende 

kapitalen

Kosten van huur of leasing

Brandstof- en 
elektriciteitskosten

Administratiekosten m.b.t. 
tank- en laadkaarten

Jaarlijkse afschrijving van 
20% van de kostprijs van 

het laadstation en zijn 
installatie

Onderhouds- en 
herstellingskosten van het 

laadstation
Beheerskosten van de 
laadpaal en laadkabel

Tol- en parkeerkosten
Reinigings-, onderhouds- en 

herstellingskosten
Kosten van een vervangwagen
Kosten voor het rijklaar maken 

van het voertuig
Kosten voor het vervangen, 

verwisselen en stockeren van de 
banden

Expertisekosten bij teruggave 
van het voertuig bij het einde 

van het contract of bij een 
verandering van bestuurder

Herstelkosten geïnventariseerd 
bij teruggave van voertuig 

eindecontract
Verzekeringskosten (incl. 

franchisekosten)
Kosten van de technische 

keuring
Beheerskosten van 

dienstverlening

Aankoop/leasing 
(3)

Tanken & laden (5)
Gebruik & 

onderhoud (10)
(Para)fiscale lasten 

(6)

Het verplicht Mobiliteitsbudget – Advies CRB & NAR 29 04 026

Mobiliteitsbudget o.b.v. werkelijke kost wagen WN / referentiewagen

Gemiddelde van de laatste 4 jaar om uitschieters (duur of goedkoop jaar) te vermijden

WERKELIJK
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Het verplicht Mobiliteitsbudget – Advies CRB & NAR 29 04 026

Mobiliteitsbudget o.b.v. forfaitaire kost wagen WN / referentiewagen

VASTE COMPONENT
(wagen WN / referentiewagen)

VARIABELE COMPONENT 
(individueel / referentiewagen)

(6.000 + (afstand woon-werk x 2 x 200)) x 
verbruikskost per km*

* 30% van de vrijgestelde kmvergoeding op het moment van 
de berekening van het MOB (bij eerste toekenning of bij 
wijziging van functie of promotie)

0 als wagen zonder tankkaart of herlaadkaart of 
als deze kost al in lease- of huurprijs begrepen

FORFAITAIR

Huur/leasing Eigendom / financiële leasing

Jaarlijkse huur of leasekost

Cataloguswaarde voertuig incl. 
belasting op het niet aftrekbare 
gedeelte van de cataloguswaarde) x 
25%

Gebruik & onderhoud: gemiddelde 
jaarlijkse kosten over afgelopen 3 
jaar

Geen bijkomende kosten van 
verzekering, onderhoud,…

(para)fiscale lasten:
- Niet aftrekbare btw
- Belasting op niet-aftrekbare 

autokosten
- CO2-solidariteitsbijdrage

CO2-solidariteitsbijdrage



Het verplicht Mobiliteitsbudget – Advies CRB & NAR 29 04 026

Vereenvoudiging TCO

Berekening van de TCO 
van geleasede en 
gehuurde voertuigen 
volgens de forfaitaire 
waardenformules 
vermelden op de 
leasingdocumenten

Overheid moet 
verplichte richtlijnen 
communiceren aan 
leasingmaatschappijen 
over berekening TCO 
m.o.o. coherentie en 
uniformiteit

Vereenvoudigde 
forfaitaire 
waardenformules mogen 
niet leiden tot een 
resultaat dat significant 
afwijkt van het resultaat 
dat verkregen wordt bij 
toepassing van de 
huidige forfaitaire 
waardenformules 

FORFAITAIR
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Het verplicht Mobiliteitsbudget – Advies CRB & NAR 29 04 026

Vereenvoudiging TCO

FORFAITAIR – Leasing
3 jaar→ Geen gemiddelde

WERKELIJK
4 jaar → 2 jaar

Gemiddelde van de laatste 3 / 4 jaar om uitschieters (duur of goedkoop jaar) te 
vermijden
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Het verplicht Mobiliteitsbudget – Advies CRB & NAR 29 04 026

Veralgemeend mobiliteitsbudget?

En wat met fase 2? 
Moeten ook WNs zonder recht op een bedrijfswagen een mobiliteitsbudget krijgen?
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Het verplicht Mobiliteitsbudget – Advies CRB & NAR 29 04 026

Veralgemeend Mobiliteitsbudget?
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Het verplicht Mobiliteitsbudget – Advies CRB & NAR 29 04 026

Veralgemeend mobiliteitsbudget?

https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2485.pdf


23

elsdeconinck@flexius.be

Els De Coninck

elsdeconinck@flexius.be

0476 75 39 66

AI en je 
loonbrief…

Loon-
transparantie

mailto:elsdeconinck@flexius.be


24

Gebruik jij AI? 
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WN is eigenaar / betaalt 

WN gebruikt professioneel

WG betaalt een onkostenvergoeding (vb: 
BYOD, kilometervergoeding professionele 
verplaatsingen)

  WG is eigenaar / betaalt

 WN mag privé gebruiken

Voor dat privé gebruik moet (soms) een VAA in 
loonlijn (vb: IT materiaal & bedrijfswagen)

Tenzij WG privégebruik
• Verbiedt
• Controleert
• Sanctioneert

TERBESCHIKKINGSTELLING MET VAA/VIN ONKOSTENVERGOEDING

AI en je loonbrief

4-lagen loonbeleid - Tweede laag: loonoptimalisering
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AI en je loonbrief

4-lagen loonbeleid - Tweede laag: loonoptimalisering

BRUTO

+ Patronale bijdrage RSZ

- RSZ WN (13,07%)

Belastbaar loon 

- Bedrijfsvoorheffing

Voorlopig nettoloon
+ Sociaal abonnement
+ Terugbetaalde kosten

- Bijzondere bijdrage SZ
- Loonbeslag / Voorschotten / …

NETTO

+ VAA IT

- VAA IT
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Loontransparantierichtlijn 
Deadline: 7 06 2026

Loontransparantie i.k.v. loonkloof

Bestrijding loonkloof

Rapportage en 
actieplan waar 

nodig

I.f.v. grootte 
onderneming

Vacature: loon / 
loonschaal 

OF

Kandidaat wordt 
op andere manier 

geïnformeerd 
vóór

sollicitatiegesprek

Sancties & 
bewijs

- Bewijslast bij 
WG

- Volledige 
compensatie: 
achterstallig 

loon, 
bonussen, 

voordelen in 
natura,…

WG mag niet 
vragen naar 

huidige 
Verloning

(wel naar de 
toekomstige 

loonsverwachtin
g)

Informatie over 
- Gemiddelde lonen van 

collega’s die gelijk werk 
uitvoeren

- Gehanteerde criteria om 
het loon te bepalen

Aanvangsloon
Mogelijke loonevolutie

Loonschalen
Gemiddelde lonen 

T.a.v. sollicitanten T.a.v. WN
T.a.v. sociale 

partners

https://werk.belgie.be/nl/themas/gelijkheid-en-non-discriminatie/beloningstransparantie-project-be-magic
https://www.dekamer.be/Flwb/pdf/56/1321/56K1321001.pdf
https://www.vlaamsmensenrechteninstituut.be/sites/default/files/2026-01/Advies%20inzake%20het%20voorontwerp%20van%20decreet%20over%20beloningstransparantie%20en%20maatregelen%20voor%20een%20gelijke%20beloning_2025_12_05.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023L0970
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Hoeveel bedraagt de 
loonkloof in België?

Loontransparantie i.k.v. loonkloof

https://statbel.fgov.be/nl/themas/werk-opleiding/lonen-en-arbeidskosten/loonkloof
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Loontransparantie i.k.v. loonkloof

Voorstel van Resolutie d.d. 26 01 2026 tot uitvoering van de EU-Richtlijn Loontransparantie
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Loontransparantie i.k.v. loonkloof

Voorstel van Resolutie d.d. 26 01 2026 tot uitvoering van de EU-Richtlijn Loontransparantie

https://www.dekamer.be/doc/PCRI/pdf/56/ip101.pdf
https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/voorontwerp-van-decreet-over-beloningstransparantie-en-maatregelen-voor-een-gelijke-beloning-0
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elsdeconinck@flexius.be

Els De Coninck

elsdeconinck@flexius.be

0476 75 39 66

Niet opgenomen 
vakantiedagen in 

december

En wat bij 
progressieve 

werkhervatting?

mailto:elsdeconinck@flexius.be
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Arbeidsongeschiktheid 
wegens ongeval of ziekte

Arbeidsongeschiktheid 
wegens arbeidsongeval of 

beroepsziekte

Moederschapsrust

Profylactisch verlof

Geboorteverlof

Adoptieverlof

Pleegzorgverlof

Pleegouderverlof

Als door … de WN zijn wettelijke vakantiedagen niet kan opnemen tijdens het vakantiejaar, 
dan worden deze in december uitbetaald met overdracht naar VJ+1 of VJ+2

8 SITUATIES

Jaarlijkse vakantie

Overdracht niet opgenomen vakantiedagen Sinds 1 01 2024

→ WG moet niet opgenomen vakantiedagen vergoeden in december o.b.v. loon december = EVG
+ Verplichte vermelding op vakantie-attest: nog niet opgenomen overgedragen vakantiedagen



Het bedrag voor vakantiedagen die niet 
opgenomen kunnen worden omwille van ziekte 
moet in het 4de kwartaal aangegeven worden.
• Looncode 15→ RSZ
• Telt niet mee voor de bepaling van het refertekwartaalloonloon 

van Q4 (werkgeversbijdrageverminderingen)
• Uitgestelde vakantiedagen (prestatiecodes 16 en 17) tijdens de 

24 daarop volgende maanden tellen wel mee voor het bepalen 
van de µ (prestatiebreuk)

• het refertemaandloon (werkbonus) niet verhoogt door de 
toevoeging van dit saldo

• de bedragen onder de looncode 15 niet zijn opgenomen in de 
berekeningsbasis van de verminderingen. Er staat geen 
prestatiecode tegenover. Deze werkwijze geldt vanaf de saldi 
uitbetaald door de werkgevers voor het vakantiejaar 2025.

Deze betaling is onderworpen aan 
socialezekerheidsbijdragen

Correcties in jaar betaling en in jaar opname 
niet betaalde vakantiedagen

Nieuwe instructies RSZ oktober 2025KB 19 10 2025

VERGOEDING VAN NIET OPGENOMEN VAKANTIEDAGEN

Jaarlijkse vakantie

Betaling niet opgenomen vakantiedagen

https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/2025-3/intermediates#ziekte-en-vakantiedagen-27-10-2025
https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2025/10/19/2025202745/staatsblad
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Jaarlijkse vakantie

Progressieve werkhervatting

Wat zegt de FOD over progressieve werkhervatting en vakantierechten?
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Jaarlijkse vakantie

Progressieve werkhervatting

Als WN tijdelijk deeltijds gaat werken i.k.v. ziekte, moet je dan de vakantierechten 
beperken met decemberafrekening op het einde van het jaar?

Sommigen: ja: deeltijds werken = vakantierechten beperken en 
decemberafrekening → Wat met nieuwe regels behoud niet opgenomen dagen 
sinds 2024?
Sommigen: nee: de uitvoering van de AOK wordt niet geschorst.  Tijdens de 
uitvoering van het aangepast of ander werk behoudt de WN alle bij de WG 
verworven voordelen verbonden aan de arbeidsrelatie (…) → WN behoudt alle 
dagen. Wat als deze niet werden opgenomen in 2024?
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- Dagen die de WN niet kan opnemen 
ingevolge aftopping worden betaald 
volgens regels overdracht en kan de 

WN in 2 jaar nadien opnemen
- Dagen die de WN kon opnemen, maar 

niet inplande is hij kwijt

- Dagen die de WN niet kan opnemen 
ingevolge aftopping worden betaald 
volgens regels decemberafrekening

- Saldo dagen PWH die WN niet kon 
opnemen wegens ziekte worden 

betaald volgens regels overdracht

Vakantierechten NIET 
beperken

Vakantierechten beperken Vakantierechten beperken 

Sociale Secretariaten FOD WASO Arbh. Brussel 22 08 2024

Jaarlijkse vakantie

Progressieve werkhervatting

Vakantierechten niet beperken. 
Overdracht wegens ziekte en uitbetalen in december (nieuwe regels 2024)
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elsdeconinck@flexius.be

Els De Coninck

elsdeconinck@flexius.be

0476 75 39 66

Tijdsregistratie ?!

mailto:elsdeconinck@flexius.be
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Is een tijdsregistratiesysteem nog van deze tijd?

Komt er verplichte tijdsregistratie vanaf 1 01 2027?

(Hoe) worden de uren geteld?
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Hof van Justitie
14 05 2019

Komt er verplichte tijdsregistratie vanaf 1 01 2027?

Rechtspraak Europees Hof van Justitie over EU Arbeidstijdenrichtlijn

Lidstaten moeten ervoor zorgen dat die minimale rusttijden en de maximale 
arbeidsduur gerespecteerd worden, door ‘de nodige maatregelen’ te treffen

Heeft lidstaat geen systeem voor registratie dagelijkse arbeidstijd van iedere 
WN? 
• Lidstaat kan het respecteren van deze arbeidstijden niet garanderen

https://infocuria.curia.europa.eu/tabs/document?source=document&text=&docid=214043&pageIndex=0&doclang=NL&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=9940164
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Arbeidshof Brussel
22 05 2020

Komt er verplichte tijdsregistratie vanaf 1 01 2027?

Rechtspraak Europees Hof van Justitie over EU Arbeidstijdenrichtlijn

Elke WG heeft de verplichting om een objectief, betrouwbaar én 
toegankelijk systeem op te zetten waarmee de dagelijkse arbeidstijd van 
iedere WN wordt geregistreerd
• Geen dergelijk systeem? 
• Omkering bewijslast: WG moet aantonen welke uren de WN effectief 

presteerde / dat er geen overuren werden gepresteerd 
• >< normaal moet WN die overuren claimt de overuren bewijzen

https://www.law.kuleuven.be/arbeidsrecht/pdf_documenten/2018ab424
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Hof van Justitie
19 12 2024

Komt er verplichte tijdsregistratie vanaf 1 01 2027?

Rechtspraak Europees Hof van Justitie over EU Arbeidstijdenrichtlijn

“Loredas arrest”

• Registratieplicht geldt voor alle werknemers, zonder uitzondering. Dus ook 
voor bijvoorbeeld huishoudhulpen. 

• Lidstaten kunnen voor specifieke sectoren wel afwijkende modaliteiten 
voorzien, zolang het systeem objectief, betrouwbaar en toegankelijk blijft.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=OJ:C_202501066
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Vraag minister Clarinval juli 
2025
• Kan de NAR advies uitbrengen 

over de vraag of tijdsregistratie 
verplicht moet worden?

Komt er verplichte tijdsregistratie vanaf 1 01 2027?

Advies NAR nr. 2462 d.d. 21 10 2025

https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2462.pdf
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Komt er verplichte tijdsregistratie vanaf 1 01 2027?

Advies NAR nr. 2462 d.d. 21 10 2025

Cfr. advies nr. 2.324 van de NAR van 25 oktober 2022
Een algemene verplichting tot arbeidstijdregistratie is niet wenselijk
Loredas-arrest waarnaar wordt verwezen, heeft betrekking op 
huispersoneel, waarop de wetgeving inzake arbeidstijd niet van toepassing 
is, en is in dit geval dus niet relevant.

Iedere WG moet worden verplicht om via een elektronisch systeem de dagelijkse en 
wekelijkse arbeidstijd (normale en bijkomend gepresteerde uren) van iedere WN op 
een objectieve, betrouwbare en toegankelijke manier te registreren
Zo is het voor een Belgische WN perfect mogelijk om via de combinatie van 
verschillende arbeidsovereenkomsten de door de richtlijn opgelegde grenzen te 
overschrijden zonder dat hier iets van controle op wordt uitgeoefend

Standpunt WNs

Standpunt WGs

https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2485.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/advies-2324.pdf
https://news.belgium.be/nl/wijziging-van-diverse-bepalingen-verband-met-het-mobiliteitsbudget
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Komt er verplichte tijdsregistratie vanaf 1 01 2027?

(Hoe) worden de uren geteld?
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Komt er verplichte tijdsregistratie vanaf 1 01 2027?

Voorstel van Resolutie 5 02 2026

Cfr. Nederland: 
verplichting 

registratie arbeidstijd 
met ruime autonomie 

voor WG en WNs 
m.o.o. effectieve 
controle van de 

arbeids- en rusttijden

Begrotingsakkoord 
november 2025: 
Rapporterings-

verplichtingen in EU 
RLen kritisch bekijken. 

Geen gold plating! 

Begrotingsakkoord 
november 2025: 

we gaan ons in regel 
stellen met EU RL&RS

Autonomie lidstaten 
bij omzetting EU RL

Uurroosters in 
arbeidsreglement. 

Afwijkingen worden 
geregistreerd 

(overuren, wijziging 
uurroosters,…)

https://www.lachambre.be/flwb/pdf/56/1353/56K1353001.pdf
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Europese 
Verordeningen en 

Richtlijnen met 
extra 

administraitieve 
lasten grondig 

screenen

Geen nieuwe 
wetgeving 

ontwikkelen die 
verdergaat dan de 
strikte toepassing 

van de 
arbeidstijdenRL

Basisprincipe: 
meting arbeidstijd

Ruime autonomie 
WG om die 

meting praktisch 
in te vullen

Respecteren 
arbeidsduur en 

rusttijden over de 
grenzen van de 

AOK heen

Geen gold plating Cfr. Nederland
Meldingsplicht 
meerdere jobs

Concurrentie-
vermogen 

versterken door 
minder admin

Komt er verplichte tijdsregistratie vanaf 1 01 2027?

Voorstel van Resolutie 5 02 2026
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Komt er verplichte tijdsregistratie vanaf 1 01 2027?

Voorstel van Resolutie 5 02 2026
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elsdeconinck@flexius.be

Els De Coninck

elsdeconinck@flexius.be

0476 75 39 66

Do’s and don’ts

mailto:elsdeconinck@flexius.be
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Mag je bij 5 minuten te laat komen effectief een half 
uur loon inhouden?

Kan je werknemers verplichten om 15 minuten vóór 
hun shift aanwezig te zijn?

Moet het arbeidsreglement beschikbaar zijn op elke 
plaats van tewerkstelling?

Welke rol speelt het arbeidsreglement in privacy, 
discriminatie en gelijkebehandelingsregels?

Do’s and don’ts

https://events.teams.microsoft.com/event/b6a4de0e-12e4-4f08-b487-ac0dc0fa9637@f071efaa-9ae1-431a-9f6d-1e5483a2aef1
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Deze presentatie is zorgvuldig samengesteld op basis van de beschikbare informatie en bronnen. Hoewel we ons best hebben 
gedaan om de inhoud accuraat en up-to-date te houden, kunnen er situaties zijn waarin de regelingen binnen uw onderneming 

afwijken van de hier gepresenteerde informatie.
De inhoud van deze presentatie is bedoeld ter informatie en educatie en kan niet worden beschouwd als juridisch of professioneel 

advies. Werknemers kunnen geen rechten ontlenen aan de informatie in deze presentatie. Voor specifieke vragen of situaties 
raden wij aan om contact op te nemen met de bevoegde afdeling binnen uw organisatie.
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